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Referat fra skoleudviklingssamtale 2024 pé Slangerup Skole ¢, AnGERUP

SKOLE
Mandag d. 10. juni 2024 kl. 11-14 pa Slangerup Skole

Deltagere:

Trine Venbjerg Hansen, Lena Bgttiger Andersen, Jens Fenger Nielsen, Betina Dohn, Lykke Jgnck, Otto
Christensen, Sgren Jensen og Sanne Norlund Larsen.

Status:

Arbejdsmiljg

Orientering om arbejdsmiljget pa skolen generelt og seerligt ift. Arbejdstilsynets pdbud pé afd. Byvang., hvor
der arbejdes med samarbejdet i TRIO med stgtte fra konsulentfirmaet Cabi.

Den paedagogiske leder pa afdelingen, har afholdt omsorgssamtale med samtlige medarbejdere. Mange
medarbejdere oplever hverdagen med kolleger og elever som positiv, men at der kan vaere udfordringer ift.
specielt foraeldresamarbejdet. Derfor har den paedagogiske leder pd afdelingen en szerlig opmaerksomhed pa
foraeldresamarbejdet.

Information og kommunikation har vaeret en vigtig del af hverdagen pd afdelingen.

Sygefraveeret

Sygefraveeret er faldende pa skolen og en del af den nuvaerende sygefraveersprocent skyldes registreret
langtidssygefravaer pd medarbejdere som der er indgdet aftaler med om bl.a. at stoppe eller har sagt op pé
skolen inden sommerferien 2024.

P3 personalemgderne har der veeret afholdt oplaeg om skolens hgije sygefraveer i 2023, hvor der har veeret
seerlig fokus pd de medarbejdere som sjeeldent er syge og som dermed ofte belastes i de perioder, hvor
kollegaer er syge.

@konomi
P& nuveerende tidspunkt vurderes det at det er muligt at afvikle skolens gzeld pa 1,4 mio. kr. over to ar
(2024 og 2025).

Merforbruget skyldes dels saerlige inklusionsindsatser og dels og i hgj grad sygefraveeret som tilsammen har
fort til et stort vikarforbrug.

Vi har skaerpet opmaerksomheden pé refusioner, hvor vi Igbende fglger med i indteegter og langtidssyge
medarbejdernes godkendelse til Udbetaling Danmark i deres sygefravaersperiode.

Skolen har i 2023 haft en stgrre merudgift p& renggringsartikler, der skyldes bl.a. at skolens indkgb er gdet
til institutioner rundt om i Slangerup. Vi mangler en tilbagemelding fra forvaltningen pd de institutioner som
ikke har haft forbrug pa renggringskontoen i 2023 og 2024. Derudover mangler skolen at undersgge
arbejdsgange og aftaler med servicekorpset og renggringsselskabet.

Bgrnesyn og Paedagogisk grundlag
Der er taget udgangspunkt i den kommunale bgrne- og ungepolitik, som efterfglgende er konkretiseret og
defineret i skolens bgrnesyn og paedagogisk grundlag.

De paedagogiske ledere italeszetter bgrnesyn pa bl.a. personalemgderne, s3 medarbejdere hgrer og taler ud
fra de skrevne aftaler og begreber.



Data

Generelt er det rigtig fine resultater som skolens elever praesterer!

Skolen har god erfaring med, at de unge efter 9. drgang som forsaetter i en ungdomsuddannelse — data
skoledret 2022/2023 udger 92,7 pct.

Elevtrivsel pd Slangerup Skole ligger generelt over flere dr hgjt — data skoledret 2022/2023 udger 88,9 pct.

Der er en politisk malsaetning om at nedbringe segregeringen i kommunen.

Der arbejdes med en proces og szerlige tiltag, hvor alle inkluderes i klasserne. Der arbejdes med hvordan de
kan integreres og ikke om de kan integreres.

Ift. segregering sd peges der pd, at samarbejdet mellem daginstitution og skole skal blive endnu bedre.

Der bgr ske en tidligere indsat i daginstitutionerne med forebyggelse og at ggre bgrnene endnu mere klar til
skolestart. Det er samtidig vigtigt, at foraeldrene ogsa ger en indsats for at ggre deres bgrn skole-klar.

Skolens udviklingsplan

e Ledelsens gnske er hele tiden at sikre den rode tréd i hverdagen pé skolen sd drift og udvikling gar
hénd i hdnd.

o I efterdret 2023 har Rasmus Alenkaer holdt oplaeg pd skolen om: "Det paedagogiske veertskab”

e Skolen vil arbejde med samspil ift. staerkere lzeringsfeellesskaber, psedagogisk veaertskab,
teamsamarbejde og klasseledelse og et nyt tiltage fra. 1. august, hvor der nedsaettes et feelles
paedagogiske udvalg skal veere med til at styrke arbejdet med ovenstdende.

e Ledelsen gnsker i hgjere grad at g& med medarbejdere som har innovative tankegange (eks.:
Sidevognen og andre mellemformer).

e Skolebestyrelserne deltager til foraeldremgderne — hvordan kan forzeldrene inddrages i det
personlige feellesskab?

e Forslag om, at SKOLE og FORALDRE inviteres til et skolebestyrelsesmgde, hvor de giver gode réd til
skolebestyrelsesarbejdet.

e Det er interessant hvordan frisaettelse kan inddrages i hverdagen; der skal taenkes i udvikling, tiltag
og ndre kreative opgaver pa skolen og ikke kun i fritagelse af administrative arbejdsgange.

Aftaler

Omréder der arbejdes videre med:

Faglige resultater, gnsker at opnd Landsgennemsnittets resultater
Samarbejde

Bgrnesyn og paedagogisk grundlag

Pzedagogisk Udvikling.

Synligggrelse af resultater og gode tiltag fra skoleudviklingssamtalen.

Evaluering.

Godt mgde med mange gode input og en positiv udvikling af skolen.



