
Skolebestyrelsen for Slangerup Skole 

 

 

Dagsorden 

Dato: 01-06-2026 
Tidspunkt: kl. 18:00 –20.30 
Sted: Personalerummet afd. Kingo 
 
Mødeleder: BS 
Referent: Lykke 

Deltagere 
Forældre: Mette Jellum, Mette Riisby, Tine Fiil Pedersen-Ulrich, Jannie Barbu Kofod og Kaija Ma-
tilda Rasmussen, Mette Højfeldt Kerndrup, Vanessa Louise Snype  
Gæster: Camilla Brink 
Suppleanter: 
Elever: Lillie 
Medarbejdere: Henrik Kjeldsen og Torben Stanley Stensvig 
Ledelse: Sanne, Dorthe og Benjamin 
Fraværende: 

Dagsorden  
Orientering (O), drøftelse (D), beslutning (B) 

 Tid  Referat  
 

 

 Formalia 
1. Godkendelse af dagsorden (B) 
2. Punkter til eventuelt (O+B) 
3. Henvendelser til bestyrelsen (O+B) 

5 min Dagsorden godkendt.  
Ingen punkter til evt.  
Ingen henvendelser.  

 Præsentation af nye og gamle medlemmer 5 min Benjamin indleder. Vi har to nye medlemmer med – og andre siger vi farvel til.  
Runden rundt med præsentation. De nye bestyrelsesmedlemmer: Camilla og Vanessa.  
Afbud fra Elisabeth.   

 Den gode historie (O) 5 min BS: En fortsætter historie fra sidste gang. Fortsat tilstrømning af elever til Slangerup Skole. 
Vi ser det som særdeles positivt – også at de kommer fra privatskoler og fra andre kom-
muner. Det betyder meget for skolens økonomi, at vi er det naturlige førstevalg.  
 
Vi er i dag endelig en fuldtallig ledelse – for første gang i meget lang tid. Der vil altid være 
flow, men vi satser på mere stabilitet fremadrettet efter et par skiftende år.  
Ny pædagogisk leder er startet i dag.  
 
M hentede den 9. maj en flok meget trætte drenge efter fisketur. Synes det er sejt med 
en sådan fisketur med eleverne. Det havde været en fed tur. En meget glad dreng der 
kom hjem.  
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Overnatning på skole – også rigtig godt med spisning og overnatning – svarende til at 
være på hyttetur.  
Stor søgning på Slangerups stillingsopslag.  
 

 Elevforhold (O) 5 min L stopper lige om lidt. Ny elevrådsrepræsentant kan være en udfordring. Forslag om at 
nudge eleverne allerede fra 6. klasse. Forslag om en form for honorering, f.eks. biograftur.  
Der har tidligere være to elevrådsrepræsentanter. Der skal være en form for gulerod. De 
kan være små på 7. klassetrin.  
Måske elever ikke behøver at være med til hele mødet. Ikke godt hvis elever ikke er for 
unge.  
L: kan være en gevinst ved at en ældre elev fortæller om det til de potentielle nye interes-
seret.  
Kan man sælge ”den” på den indflydelse man kan gøre gældende som elevrådsformand?  
 
Opsamling: Mange gode forslag. Tid og dagsorden kan være værd at skrue på.  

 Ny skolestruktur - Gennemgang af scenarier og drøftelse om 
muligheder 

45 min Kort indflyvning: det gamle skoleudvalg valgte, at det nye byråd skulle arbejde med skole-
struktur. Det betyder en del for skolernes muligheder og handlerum. I 2015 lagde man en 
masse skoler sammen – og der var langt flere børn end i dag. 
Bygninger er dyrt. På skoleområdet er der mange penge i puljen.  
 
BS er på bestyrelsen vegne bedt om at kommentere på mulige scenarier:  
På Slangerup Skoler er der en række scenarier.  
Spørgsmålet er hvad gør en god skole? Hvad viser forskningen:   

- 500-800 elever 
- Jævnaldrende fællesskaber  
- Stærke fagligheder  
- Sparring blandt kollegaer  
- Bedre muligheder for mellemformer/gruppeordninger 
- At kunne finde venner/fællesskaber  
- Større grundlag for venner med flere klasser på årgangen. 
- At blive en del af noget større 

Det vil have konsekvenser f.eks. at lukke Lindegård.  
Sikker trafik og skolevej er et opmærksomhedspunkt.  
 
Faseopdelt skole. Evidensen peger på, at det er det bedst scenarie.  
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- Stærke faglige miljøer  
- Aldersrelateret læringsmiljøer  
- Stærk faglighed 
- Med mere 

Ulempe: Faseskift – overgange – påvirker elevernes faglige og trivselsmæssige niveau. Det 
viser sig dog, at det jævner sig ud igen, men det påvirker dem. Lærerskift påvirker også 
børnene.  
  
Uanset hvad er det vigtigt med fleksible løsninger, f.eks. også at kunne fastholde klasser 
og lærere, hvis det er nødvendigt.   
 
SFO’en er i fokus – hvordan tilrettelægger vi det bedste for jeres børn på to matrikler. Hi-
storik: at der har været stor forskel i serviceniveau og kvalitet. ’En SFO vil kræve en skole-
bus. SFO’en er et sted, hvor vi kan blive udfordret fordi det er en lille enhed.  
 
Klassesammenlægninger kan blive et scenarie. Det kan give stillinger. Afgørende hvor de 
stillinger lander.  
 
Kan Lykke komme med oplæg om SFO?  
 

Hvilken skole vil vi lave fremadrettet? BS’s ambition:  
- Alle elever skal starte og slutte på Slangerup Skole. 
- Vil skal være et attraktiv og aktivt tilvalg.  
- Skolen er de mennesker der er her  
- Bæredygtig økonomi 
- Høj trivsel hos både børn og voksne 

Nu er vi i gang – god dialog i dag om et svært emne.  

 PAUSE 
 

10 min  

 Fortsættes 45 min  

 Korte orienteringer og spørgsmål (O) 
- Formand  
- Ledelsen 
- Øvrige medlemmer 

10 min Formand: det kommer under skolestruktur  
Ledelsen: næste års møder kommer som indkaldelse via Outlook. OBS Outlook kan drille.  
O bliver lidt endnu og løber vores nye gruppetilbud i gang – 0. 4. klasse oprettes som 
gruppetilbud på LIN.  Vi har kun haft 4 måneder til noget som sædvanligvis tager halvan-
det år. Vi starter op den 11. august.  
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Budgetarbejdet går i gang på forvaltningsniveau og politisk. Første budget efter et kom-
munevalg. Stille skarp på høringsperioder.  

 Forslag til kommende møder (O) 
 

- Trafikpolitik 
- Skolens organisering 
- Budgetopfølgning¨ 
- Hjemmesiden 

5 min  

 Elev til- og afgang (O) 5 min  

 - Evt. (O) 5 min Tak til J og K for deres indsats. Gensidig tak for muligheden for at spole med på at gøre en 
god skole endnu bedre. Tryghed i at det blive ført godt videre.  

 - Henvendelser til bestyrelsen (O+D+B) 5 min  

    

    

    

Kommende møder: 7. september 
 
* forlængede møder med spisning 
 
Ordliste – forkortelser i referater: 
SKB – skolebestyrelsen 
MED – organet til MED-inddragelse af medarbejderne 
SKS – Skole, Klub og SFO – det politiske udvalg som Skole/SFO og klubben hører til 
under. 

CBS – Center for børn og skole 
TR – tillidsrepræsentant 
PPR – pædagogisk/psykologisk rådgivning 
SFO – skolefritidsordning 
AMR - arbejdsmiljørepræsentant 

 
Skolebestyrelsen medlemmer: 

Forældre: Mette Jellum, Mette Riisby, Tine Fiil Pedersen-Ulrich, Jannie Barbu Kofod og Kaija Matilda Rasmussen, Mette Højfeldt Kerndrup, Vanessa Louise Snype  
Suppleanter: 
Elever: Lillie 
Medarbejdere: Henrik Kjeldsen og Torben Stanley Stensvig 
Ledelse: Benjamin Salvad og Lykke Jønck 
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Årshjul: 
 

1 August/September:  - Budgethøring (Obs.: Høring vedr. budget 2025 fra den 30. august til den 16. september) 
- Husk Lærernes Dag 5. oktober 

2 Oktober - Tema 
- Medlemskab af Skole og forældre 

3 November - Tema 

4 December - Regnskab og budget - 1 

5 Januar/Februar - Tema 

6 Marts - Regnskab og budget - 2 

7 April/Maj - Tema 

8 Juni - Mødeplan 
- Deltagelse på forældremøder 

 
 


